政协南通市崇川区委员会委员
履行职责情况考核细则（试行）
（讨论稿）
为树立政协委员遵纪守法、爱岗敬业、联系群众的良好形象，充分发挥委员的主体作用，进一步调动和激励委员自觉履行职责的积极性和主动性，为推进崇川经济社会健康发展贡献智慧和力量。特制定委员履行职责考核细则。
一、考核内容及标准
考核以100分为基本分，采取加减分制。
1、本职工作（基本分10分）。要立足本职岗位，弘扬进取精神，提高职业素质，充分发挥委员在本职工作中的带头作用、界别群众中的代表作用。委员本人所从事工作受到崇川区级、南通市级、省级、国家级表彰的分别加1分、2分、4分、6分，同一加分项目取最高分，不重复累计加分。
2、委组活动（基本分40分）。密切联系自己所代表的党派、团体及相关界别的群众，认真履行政协委员职责，发挥委员在政协中的主体作用。按时参加区政协所在专委会和街道政协工委活动。不得迟到、早退和无故缺席，因特殊情况不能参加的必须事先请假。每次活动各得10分，共计40分，无故缺席一次扣10分，经批准请假缺席扣5分。委员参加专题建言献策或民主监督等活动加2分/次，最高不超过8分，参与撰写调研报告街道级加2分/篇，区级加4分/篇，最高不超过8分。
3、出席会议（基本分25分）。按时出席全体会议（含委员活动日活动）和常委会议。 

委员参加政协全会（含委员活动日活动）得25分，其中开幕式、闭幕式各8分，小组讨论及委员活动日共计9分。无故缺席不得分。因故准假缺席得相应分值一半。
常委参加常委会议得基本分，无故缺席一次扣2分，因故准假缺席一次扣1分。
出席全会提交大会发言材料或作大会发言加5分；常委出席常委会议提交书面发言材料并作重点发言加5分。
4、书写提案（基本分20分）。全年至少提交一份并立案的提案，得基本分。多提交一份提案且被立案加5分。以联名方式提出的提案，给第一提案人计分。被评为优秀提案加5分，该项最高得分不超过30分。
5、社情民意（基本分5分）。每年至少提交一篇有质量的社情民意文字材料。多提交一件或被区委、区政府批示的加2分。以联名方式反映的社情民意，给第一人计分，该项最高得分不超过10分。
6、向上报送信息：此项采取加分形式。委员有调研文章、社情民意被国家、省、市政协及相关报纸、刊物采用，分别加记10分、5分、2分。总分不超过20分。
二、实施办法
1、区政协办公室建立全体会议和委员活动考勤考绩记录簿，区政协各专委会及街道政协工委建立委员考勤考绩记录簿，及时、翔实地记载每位委员参加活动、履行职责情况。
2、区政协提案委负责提案的立案交办，结合提案办理情况，推荐优秀提案，并经政协常委会议协商确定。
3、自每年区政协全委会预备会开始之日起，至次年政协全委会开始前止，为年考勤考绩计算时间，每年考核计分一次。政协每年开展评优活动一次，从年度考核基本分不低于60且总分排名前列的委员中遴选，分值相同的，给予积极参加扶贫济困、招商引资以及为民办实事影响较大的委员优先考虑，经区政协常委会议协商决定，授予优秀政协委员称号。年度考核总分达不到60分的，由区政协办公室口头告诫，并视其情况分别给予批评教育或通报批评。连续两年均达不到60分的，且无正当理由的，或有违纪违规行为的，按照有关程序终止或撤销其委员资格。
3、本细则由区政协办公室负责解释和具体实施，从区政协九届九次常委会通过之日起正式施行。
附：委员履职考核汇总表
政协南通市崇川区委员会
2018年  月   日
送：区政协委员。
抄  送：区委组织部、统战部，区政协各委、室，各街道政协工委。
